ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AW-
MSPS No. 003 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EMILIA BEATRIZ MEJIA
PANA (1.118.846.116) Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA (NIT: 901033403-5)

Entre nosotros, LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, NIT: 901033403-5,
representada por YEIMIS MENDOZA BRITO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.118.818.972, quien en lo sucesivo se denominard LA ORGANIZACION; y ENTRE EMILIA BEATRIZ
MEIJIA PANA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.118.846.116, quien actla en nombre
y representacién propia y, en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se rige por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios como PROFESIONAL DE LA
SALUD, para avanzar en la construccién de los componentes del modelo de salud propia Wayuu,
en el marco del Decreto 480 de 2025 que establece el Sistema Indigena Salud Propia e Intercultural
-SISPI- de los pueblos u organizaciones indigenas priorizados en la Subcomisién de Salud de la MPC,
conforme las obligaciones especificas asignadas, para desarrollar las actividades, etapas, procesos y
productos previstos para la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, el cual
constituye parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones del presente contrato, que se entiende
derivado del CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, se ejecutaran de manera exclusiva
en cumplimiento de los acuerdos del PND, especificamente del acuerdo IT 2- 50, en el marco de lo
definido por parte de la Subcomision de Salud de la Mesa Permanente de Concertacion en relacion
a la Mesa de Didlogo y Concertacion del Pueblo Wayuu, en linea con la construccion de modelo de
salud propia e intercultural para las comunidades filiales a dicha mesa, de acuerdo con lo definido
en la Guia Metodoldgica del SISPI' y no incluye ni desarrolla acuerdos establecidos con otras
organizaciones indigenas en el marco de mingas y otros escenarios de didlogo social.

PARAGRAFO. OBLIGACIONES PARTICULARES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deber3
acompaiiar el proceso de desarrollo de los ejes y criterios de los componentes del modelo de Salud
Propio e Intercultural Wayuu en sus dimensiones de formulacidn e implementacion, realizando
presentaciones publicas sobre el proceso SISPI, la metodologia del procesos participativo, la linea
de base del modelo de salud propio Wayuu y coordinando la participacidn e intervenciones de las
autoridades indigenas y la comunidad, en los eventos de despliegue territorial del proyecto. Realizar
la grabacion y el registro de todas las intervenciones que se presenten en los espacios participativos
del proyecto, conforme los aplicativos y rutas técnicas que se les indiquen, asi como cargar
inmediatamente los archivos en los repositorios dispuestos para el efecto, en coordinacién con el
profesional destinado para esta tarea. Elaborar las actas técnicas de memoria que recojan su
perspectiva profesional sobre la deliberacidn en torno a los componentes del modelo SISPI Wayuu,
en los formatos suministrados para tal fin. Levantar y entregar las actas operativas y evidencias de
todos y cada uno de los eventos del despliegue territorial. Efectuar el proceso publico de someter a
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

consideracion las preguntas de consulta y diligenciar los formatos de actas de validacién, con el
registro fotogréafico correspondiente, en todos y cada uno de los espacios participativos de
despliegue territorial. Acompaiar el proceso de desarrollo de los ejes y criterios para la
estructuracion de los cinco (5) componentes del SISPI Wayuu, con base en los hallazgos y resultados
del trabajo de campo previsto con las comunidades en los territorios. Realizar el desarrollo e
implementacién de las metodologias planteadas para la formulacion del Modelo Wayuu de Salud.
Apoyar desde su objeto contractual la elaboracion de la linea de base y el disefio de las herramientas
metodoldgicas para la socializacién y sistematizacién de los aportes y recomendaciones surgidas en
las mesas técnicas participativas para la estructuracion de los componentes SISPI del modelo de
salud propio del pueblo Wayuu; asi como contribuir a la estructuracidon y redaccién de los
documentos del proceso y final del modelo, incluida, la dimensidn transversal de sistemas de
informacién, seguimiento y observacion sistematica del SISPI, andlisis y procesamiento de datos e
informacién relevante.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO. Para el cumplimiento
del alcance de su objeto contractual, EL CONTRATISTA, tendrd las siguientes obligaciones
especificas y generales.

PARAGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LOS PERFILES DE CARACTER
PROFESIONAL QUE INTEGRAN EL EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO: EL CONTRATISTA, en el marco
de su objeto contractual particular, tendra las siguientes obligaciones especificas.

1. Apoyar, desde el alcance de su objeto contractual y la propuesta técnica del proyecto, la
elaboracion de los productos pactados y otros derivados del cumplimiento del objeto y las
obligaciones establecidas en el CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, asi:

a. Producto 1. Diseiio de las herramientas metodolégicas para la socializacién y
sistematizacion de los aportes y recomendaciones surgidas en las mesas técnicas
participativas para la estructuracién de los componentes SISPI del modelo de salud
propio del pueblo Wayuu;

b. Producto 2. Documento de linea de base del proceso de formulacién del modelo de
salud del pueblo Wayuu.

¢. Producto 3. Documento de herramientas metodolégicas para la socializacién de la
linea de base y la sistematizacion de los aportes de las mesas técnicas.

d. Producto 4. Documento que sistematiza los aportes y recomendaciones del proceso
participativo sobre los componentes del SISPI del modelo de salud del pueblo
Wayuu. Debe incluir anexos que contengan el reporte de las actividades del
despliegue territorial, evidencias fotograficas y listados de asistencia.

e. Producto 5. Documento técnico final que formula los componentes SISPI del
modelo de salud del pueblo Wayuu.

f. Producto 6. Documento informe final de cierre operativo, financiero y
administrativo del proyecto.

2. Contribuir, desde el alcance de su objeto contractual y la propuesta técnica del proyecto, a
la construccion del Plan operativo, cronograma de trabajo y de entrega de informes y
productos, para el desarrollo del Convenio de Asociacién No. MSPS-2801-2025.
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

3. Presentar, desde el alcance de su objeto contractual, los informes parciales de L)
implementacion técnica, que dé cuenta del estado de cumplimiento de las actividades LLEt
desarrolladas, segln lo definido en el plan operativo y metodoldgico, con corte al periodo Ettf
inmediatamente anterior. E‘ﬁ:

ST

4. Apoyar, desde el alcance de su objeto contractual, a la coordinacién del proyecto, en la
elaboracion del Informe final de implementacién técnica que dé cuenta del estado de
cumplimiento de las actividades desarrolladas, segun lo definido en el plan operativo y s
metodoldgico, con la sistematizacidén y entrega de los respectivos soportes.

5. Participar en las sesiones virtuales que se programen con el equipo de trabajo o el
coordinador del proyecto, para formalizar aspectos de orden administrativo y para precisar
los lineamientos conceptuales, tedricos y metodoldgicos del proyecto; asi como para
coordinar la estructuracion técnica de los informes y productos convenidos en ejecucién del
Convenio de Asociacion No. MSPS-2801-2025.

Twww!

6. Brindar orientacion intelectual a los demas miembros del equipo de trabajo, desde el :E:Ltg
alcance de su objeto contractual, campo de formacidn, experiencia profesional y experticia, :L::EE
para que aborden adecuadamente la planeacion y estructuracion de sus productos a cargo. -

-

7. Las demas que sean necesarias y suficientes para el cumplimiento del objeto y propédsito
intelectual del presente contrato y del Convenio de Asociacién No. MSPS-2801-2025. L

8. Apoyar desde su objeto contractual la elaboracién del estado del arte o la linea de base

9. Disefar las herramientas metodoldgicas para la socializacion y sistematizaciéon de los
aportes y recomendaciones surgidas en las mesas técnicas participativas para la
estructuracion de los componentes SISPI del modelo de salud propio del pueblo Wayuu;

10. Realizar presentaciones publicas estructuradas de los contenidos de la propuesta en los
espacios comunitarios.

11. Animar la participacion y la participacion de los aportes de los asistentes a los didlogos de
saberes.

R

. . ’ . . bbbl

12. Consolidar informes y documentos técnicos que permitan estructurar los componentes LU
L L

SISPI del modelo de salud del pueblo Wayuu. aAnun

. - . . . . .z . Ll

13. Contribuir al desarrollo de los ejes, criterios y contenidos para la estructuracion de los cinco :}_;
N s

(5) componentes del modelo SISPI Wayuu y la dimensidn transversal de sistemas de Na
informacién y mecanismos de seguimiento y observacidn permanente del SISPI, articulables
e interoperables con el proceso del Observatorio Nacional de Salud Indigena, tomando
como base los insumos del trabajo de campo previsto con las autoridades y las comunidades &
en los territorios y en las sesiones virtuales, para componer un modelo que, ademas de los
componentes SISPI, prevea orientaciones de despliegue, formulacidén e implementacion.

14. Contribuir a la estructuracién y redaccion de los documentos del proceso y final del modelo.

o o
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LOS PERFILES DE CARACTER
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y DE GESTION: EL CONTRATISTA, conforme su objeto
contractual particular, tendrd las siguientes obligaciones especificas.

1. Apoyar, desde el alcance de su objeto contractual y la propuesta técnica del
proyecto, la elaboracidn de los productos financieros y administrativos pactados y
otros derivados del cumplimiento del objeto y las obligaciones establecidas en el
CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025, asi:

A. PRIMER DESEMBOLSO:

o Un (1) Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio y de entrega de informes
y productos.

o Un (1) plan de inversidn el cual permita evidenciar la descripcién detallada de la distribucién y
ejecucion de los recursos de las actividades programadas y productos a entregar. Este Plan debe
contemplar la propuesta de ejecucion del Rubro de Costos administrativos en la misma estructura del
presupuesto del Convenio.

o Base de datos (en el formato definido por el MINISTERIO), contratos y/o modificaciones, y soportes
que contengan el talento humano contratado, conforme al plan operativo para la ejecucion del
Convenio, previa aprobacién de hojas de vida por el Ministerio de Salud.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO:

o Informe parcial de implementacién técnica que dé cuenta del estado de cumplimiento de las
actividades desarrolladas segun lo definido en el plan operativo y metodoldgico conforme al objeto
contractual del convenio.

o Informe mensual de ejecucion financiera Presentacion con corte al mes inmediatamente anterior al
tramite del desembolso del informe de ejecucion financiera de los recursos aportados por las partes,
en el formato establecido por el Ministerio.

C. TERCER DESEMBOLSO:

o Informe final de implementacion técnica que dé cuenta del estado de cumplimiento de las actividades
desde el inicio del convenio, incluye la sintesis del desarrollo de cada una de estas actividades,
conforme al plan operativo y cronograma.

o Informe final de ejecucién financiera de ejecucion financiera de los recursos aportados por las partes,
en el formato establecido por el Ministerio.

PARAGRAFO SEGUNDO. OBLIGACIONES GENERALES: EL CONTRATISTA tendra las siguientes
obligaciones generales:

1. Garantizar directamente el cumplimiento del objeto del Convenio No. MSPS-2801-2025, las
especificaciones previstas en los estudios previos, las condiciones técnicas de la propuesta
presentada y los aspectos técnicos y administrativos requeridos para garantizar la correcta
ejecucién del proyecto.

2. Participar en las sesiones del comité asesor y del comité técnico de seguimiento al convenio,
cuando sea invitado.
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

Participar desde su objeto y obligaciones contractuales, en reuniones virtuales de capacitacién
o coordinacién metodoldgica y administrativa, encaminadas a la ejecucion del Convenio No.
MSPS-2801-2025.

Presentar mensualmente al Coordinador del Proyecto el informe operativo de las gestiones
personales realizadas, con sus respectivos soportes y evidencias, los cuales serdn insumos para
la evaluacion de EL CONTRATISTA y el pago de lo convenido.

Garantizar, conforme el alcance de su objeto contractual, la elaboracién y presentacién
oportuna de los informes técnicos y productos especificos pactados en ejecucion del presente
contrato.

Apoyar a la Coordinacién del Proyecto y al equipo de trabajo, en la elaboracién del informe
mensual y final del convenio MSPS — 2801 de 2025, de acuerdo a las metas y objetivos del
proyecto y el alcance de su objeto contractual. Este informe sera revisado y verificado antes de
ser elevado a las instancias respectivas.

Entregar los demads informes, soportes o reportes que le sean requeridos por LA
ORGANIZACION, con ocasién del desarrollo de las acciones y tareas relacionadas con su objeto
y obligaciones contractuales.

Velar porque se atiendan los lineamientos dados en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn — SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn y los lineamientos dados en relacion
con el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion
obtenida durante la ejecucién del convenio, cuando a ello hubiere lugar, para mantener estricta
reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasidn de la celebracion y
ejecucién del convenio, salvo instruccidon de autoridades competentes o autorizacion previa y
expresa otorgada por LA ORGANIZACION y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Garantizar, en el marco del alcance de su objeto contractual, el respeto a los derechos de
propiedad intelectual de terceros: derecho de autor y propiedad industrial, que pudieran verse
involucrados en ejecucion del contrato de prestacion de servicios y en desarrollo del proyecto
de investigacion.

Velar porque se realice un adecuado manejo de la imagen institucional, acorde con las
directrices de estandartes de disefio y de identidad corporativa que rigen al Ministerio de Salud
y Proteccién Social y a LA ORGANIZACION.

Garantizar, segun el alcance de su objeto contractual, que se conforme y entregue a LA
ORGANIZACION el archivo fisico y digital, con la documentacién técnica disponible del Convenio,
para su traslado al fondo archivistico del proyecto Ministerio de Salud y Proteccidn Social, de
acuerdo con las normas de archivo vigentes y lo pactado en el Convenio.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segln
corresponda, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante las certificaciones
correspondientes, de acuerdo al caso. De igual forma, velar porque se acredite el cumplimiento
de los aportes de que trata el Decreto 1273 de 2018. Estos pagos seran condicion para acceder
al pago de los honorarios pactados.

Velar porque en ejecucién del Convenio se asuman los riesgos establecidos en la matriz de
riesgos del proceso.
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
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arantizar, desde su objeto contractual, el cumplimiento con la legislacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico
reglamentario 1072 de 2015, de conformidad con las actividades a desarrollar.

17. Velar porque en ejecucion del Convenio se aplique la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
de LA ORGANIZACION.

18. Velar porque en ejecucion del Convenio no se incurra en faltas a la ética, la moralidad
administrativa o conductas inapropiadas que afecten su desarrollo.

19. Garantizar que, frente al Convenio y la ejecucion del proyecto, se obre con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones o cualquier accion que afecte el desarrollo del objeto del convenio.

20. Velar, desde su objeto contractual, porque en desarrollo del Convenio, se asuman o paguen,
segun corresponda, todos los impuestos, tasas y contribuciones que se generen.

21.Apoyar el proceso de liquidacion del convenio dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas.

22. Apoyar, desde su objeto contractual, el cumplimiento de cada una de las actividades previstas
en las especificaciones técnicas del convenio, en lo que corresponde a las etapas de
alistamiento, ejecucion y cierre, asi como a la consolidacion y entrega de los productos
previstos.

23. Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién del proyecto y de las actividades
técnicas, de seguimiento, financieras, administrativas, de manejo de la informacién, de orden
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo que puedan afectar la ejecucién del proyecto, el
ambiente de trabajo en equipo o el buen nombre de LA ORGANIZACION, salvo, la presentacién
de los informes establecidos en el Convenio No. MSPS-2801-2025, los cuales, en todo caso,
deberan contar con la previa aprobacién y el aval del Representante Legal o el apoderado de LA
ORGANIZACION.

24. Abstenerse de ejecutar el objeto y las obligaciones generales y especificas del contrato
accediendo a las pretensiones o al relacionamiento con quienes actiien al margen de la Ley.

25. Las demas obligaciones inherentes a su rol y/o que le sean solicitadas por LA ORGANIZACION
para el adecuado desarrollo del proyecto.

PARAGRAFO TERCERO: SEGUIMIENTO DE LA LINEA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO.
En todo caso, EL CONTRATISTA, bajo la orientacién de la coordinacion del convenio, desarrollara su
objeto y obligaciones, aplicando la linea técnica establecida en el modelo metodoldgico del proyecto
de que trata el Convenio 2801 de 2025.

PARAGRAFO CUARTO. OBLIGACION SOLIDARIA DE EL CONTRATISTA CON LA ELABORACION Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PREVISTOS EN EL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-2801-2025.
Conforme su objeto y obligaciones generales y especificas, EL CONTRATISTA, como parte de sus
compromisos contractuales, se obliga solidariamente a articular su gestién con los demas miembros
del equipo de trabajo del convenio, para que LA ORGANIZACION concrete la elaboracién y entrega
de los productos preliminares y finales del Convenio No. MSPS-2801-2025. El cumplimiento de esta
obligacion de desarrollo de los procesos y tareas a cargo de LA CONTRATISTA, asi como su
contribucidn con la elaboracion y entrega de los informes y productos previstos, se entiende como
condicidn para que proceda el tramite de los pagos convenidos.

PARAGRAFO QUINTO. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus
servicios, principalmente, en los municipios del Departamento de La Guajira o en su lugar de
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domicilio y residencia, conforme se lo indique la representante legal de la ORGANIZACION. No
obstante, en ejecucidén del objeto del contrato, EL CONTRATISTA podrd ser requerido para el
desarrollo de sesiones virtuales de desarrollo intelectual u operativo del proyecto.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera
hasta el 30 de diciembre de 2025, pero, para efectos de cumplir con todas las
etapas del proceso, conforme la propuesta técnica y metodolégica del proyecto,
podrd ser prorrogado en tiempo -previa autorizacion del Ministerio de Salud y
Proteccién Social- para garantizar el cumplimiento del objeto, obligaciones y
productos previstos, sin que ello implique el incremento o adicién del valor del
mismo.

Este Contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacidén a la
fecha de su expiraciéon, mediante la celebracién de un contrato adicional o de
un otrosi, el cual debera constar por escrito. El contrato también podra
suspenderse temporalmente en forma unilateral por parte de LA ORGANIZACION,
cuando sobrevengan circunstancias administrativas, financieras u operativas que
dificulten la normal ejecucién del objeto contractual, las cuales seran informadas
a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tendra un
valor total de DIECISIETE MILLONES ($17.000.000) PESOS MONEDA C/TE, en el
caso en que se ejecute en la totalidad del plazo previsto y en el conjunto de sus
obligaciones, productos y entregables derivados del objeto contractual.

Para el efecto, se realizaran tres (3) pagos. Uno por cada mes vencido y 100 % de
obligaciones cumplidas, asi:

e Un primer pago por valor de CINCO MILLONES ($5.000.000) DE PESOS
MONEDA C/TE.

e Un segundo pago por valor de SEIS MILLONES ($6.000.000) DE PESOS
MONEDA C/TE.

e Un tercer pago por valor de SEIS MILLONES ($6.000.000) DE PESOS
MONEDA C/TE.

Este valor se cancelard a EL CONTRATISTA, una vez se entreguen al Ministerio de
Salud y Proteccién Social los productos previstos en el Convenio No. MSPS-2801-
2025 y dicha entidad realice los desembolsos pactados. Al hacerse efectivo cada
desembolso por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, LA
ORGANIZACION procedera a tramitar los respectivos pagos, siempre y cuando se
haya cumplido con la totalidad de las obligaciones de proceso y de producto
pactadas; y se presente la cuenta de cobro o factura con sus respectivos soportes.
En todo caso, se debera hacer entrega de los documentos que acrediten los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL, en los porcentajes
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establecidos en la Ley, segun el valor total del contrato de prestacién de servicios y
el monto de la cuenta de cobro respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. Criterios para valorar la procedibilidad de los pagos totales
o parciales conforme el cumplimiento efectivo y eficaz del objeto y obligaciones
generales y especificas por parte de LA CONTRATISTA: En consecuencia, la
valoracién del cumplimiento del objeto y las obligaciones generales y especificas del
presente contrato de prestacién de servicios, se hace no sobre el discurrir del
tiempo, sino sobre el desarrollo efectivo y eficaz de las fases previstas en el proyecto
de investigacidn; asi como respecto de la elaboracién y entrega de los productos
pactados, los cuales se deben allegar en éptimas condiciones de calidad, cantidad y
oportunidad, conforme las etapas de alistamiento, ejecucién y cierre, previstas para
la ejecucién del convenio. Por tanto, ademas de los informes de actividades, los
pagos estardn sujetos a que EL CONTRATISTA allegue en forma completay oportuna
los productos o entregables convenidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Condiciones y requisitos para el tramite de los pagos. El
valor del presente contrato se pagara previa presentacién de los informes
correspondientes al periodo y a la entrega del formato de cuenta de cobro o
factura, segun corresponda, por parte de LA CONTRATISTA, asi como de la
recepciény aceptacion de los soportes de los pagos al Sistema de Seguridad Social.
El pago estard sujeto a la entrega de la certificacion de cumplimiento del objetoy
obligaciones del contrato, expedida por el representante legal o el apoderado de LA
ORGANIZACION. Estos pagos se efectuardn dentro de los quince (15) dias siguientes a
la presentacidn de la cuenta de cobro por el servicio prestado, siempre y cuando se acredite
el previo cumplimiento de estas condiciones y se disponga de los recursos financieros
provenientes de los desembolsos pactados en el ConvenioNo. MSPS-2801-2025.

En todo caso, estos pagos estaran sujetos a que EL CONTRATISTA cumpla con la
totalidad de las obligaciones y productos asociados al objeto del contrato y a la
disponibilidad de caja de los recursos financieros provenientes de los desembolsos
efectivamente recibidos en el marco del Convenio No. MSPS-2801-2025.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION: 1. Realizar ante el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL las gestiones necesarias para proveer los
recursostécnicos, financieros, humanosy logisticos paraelcumplimiento del objeto del contrato.
2. Pagar a EL CONTRATISTA lo pactado, dentro de los términos establecidos. 3. Realizar Ia
valoracion de la gestion de EL CONTRATISTA, conforme los términos fijados en el presente
contrato. 4. Realizar la supervision y el seguimiento permanente del proyecto y orientar la
adopcion de las medidas preventivas y correctivas pertinentes para garantizar la adecuada
ejecucién del Convenio No. MSPS-2801-2025.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
Q) Cel. 3205821345 - 3006861808 N
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO: Elrepresentante legal o el
apoderado de LA ORGANIZACION ejerceran la funcién de supervisién del presente
contrato, dejando constancia escrita de la ejecucidn y desarrollo del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: La ejecucion del objeto
del presente contrato no genera ningun tipo de vinculo laboral entre las partes. EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia, y no estara sometido
a subordinacién laboral con LA ORGANIZACION ni con el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL. Los derechos de EL CONTRATISTA se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del presente contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del mismo.

CLAUSULA NOVENA. VALORACION DE LA GESTION DEL CONTRATISTA Y
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado por
mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento del objeto y
las obligaciones generales o especificas que EL CONTRATISTA adquiere con LA
ORGANIZACION, conforme la valoracién de la gestién que le practicara el
Representante Legal o el apoderado de LA ORGANIZACION. Los criterios y
parametros de la evaluacién de EL CONTRATISTA serdn el cumplimiento del
objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas, contenidas en el
presente contrato y en el Convenio No. MSPS-2901 de 2025.

CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el
domicilio del presente contrato sera el Distrito de Riohacha, La Guajira.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no
podra ceder parcial ni totalmente la ejecuciéon del presente contrato a terceros, salvo
autorizacién expresa y escrita de LA ORGANIZACION.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o
parcial del objeto y las obligaciones generales o especificas previstas en el presente contrato
por parte de EL CONTRATISTA, LA ORGANIZACION tendrd el derecho a cobrar una
indemnizacién correspondiente al 10 % del valor del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONTRATO. El
presente contrato podré ser suspendido por LA ORGANIZACION, mediante notificacién escrita a EL
CONTRATISTA, previa solicitud del supervisor del contrato por circunstancias que impidan el normal
desarrollo del objeto y las obligaciones; asi como por circunstancias derivadas de la eventual
suspensidn de la ejecucidn del Convenio No. MSPS-2801-2025.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MECANISMO PREVIO DE SOLUCION DE DIFERENCIAS. LA

ORGANIZACION y EL CONTRATISTA haran todo lo posible para resolver en forma agil, rapida y J e

directa las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion o ejecucién del presente L:

contrato. En caso de que no hubiere acuerdo entre las partes, por tratarse de un contrato suscrito 5??

con una organizacién especial étnica a que se refiere el Convenio 169 de la OIT, como requisito E‘ﬁ

de procedibilidad para acudir a la justicia ordinaria alijuna, se conviene en agotar, en primer EEE

término, la solucién del conflicto mediante los usos y costumbres de la justicia indigena Wayuu. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA PARA LA PREVIA SOLUCION DE »

DIFERENCIAS MEDIANTE LOS MECANISMOS DEL DERECHO INDIGENA PROPIO: Por ejecutarse la

labor de EL CONTRATISTA con una organizacion indigena Wayuu, las partes acuerdan que

cualquier diferencia, discrepancia, conflicto o duda que se suscite en cuanto a la celebracidn,

interpretacién, desarrollo, ejecucién, terminacion o liquidacion del presente contrato; asi como

sobre sus efectos o responsabilidades posteriores, seran resueltos mediante Asamblea de

Autoridades Wayuu, convocada por la Autoridad Tradicional del RESGUARDO INDIGENA WAYUU

RIZZIA LAS DELICIAS, por lo tanto, desde ahora y de mutuo acuerdo, las partes delegan en este

ente territorial indigena para que resuelva el asunto con aplicacion del Sistema Normativo Propio. 358
Ll

CLAUSULA DECIMA SEXTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION INDIGENA PROPIA PARA LA %:;

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes reconocen y aceptan que en este procedimiento de CLEL

justicia propia para la solucion de diferencias contractuales, las Autoridades Tradicionales del W

Resguardo Indigena Wayuu Rizzia Las Delicias, creado mediante la Resolucién No. 074 del 16 de e

diciembre de 1996 del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); acttian en su calidad £

de Autoridades Publicas Especiales (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los ‘ﬂ
derechos de autodeterminacidn, gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccidon especial,

consagrados en los articulos 63, 246, 287, 329 y 330 de la Constitucion Politica y las demas

garantias que le vienen del Convenio 169 de 1989 de la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT).

PARAGRAFO PRIMERO. MERITO EJECUTIVO: Agotado el procedimiento de solucién de
controversias mediante el derecho étnico propio, el presente contrato presta mérito ejecutivo
para exigir ante la justica alijuna el pago de las obligaciones del contrato, la clausula penal, asi

LL)
como cualquier otra suma a cargo de las partes dentro del contrato, para lo cual bastara con la Lt:
sola afirmacidn hecha en la demanda por la parte accionante. :‘t:;l:{
Ll Ll
W
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se compromete a mantener Et:.

estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién de LA ORGANIZACION, a la que tenga
acceso por cualquier medio, con ocasién de la ejecucion del objeto de este contrato.

-
e

500 o o
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ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
NIT.901.033.403-5

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfeccionara con
las firmas de las partes. Para constancia se firma por las partes, a los (6) dias del mes de octubre
de 2025, en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Riohacha, La Guajira.

1. LA ORGANIZACION:

- 0
Ueinis Mendoza
YEIMIS MENDOZA BRITO
Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972

2. LA CONTRATISTA:

% 2 . 52%,(9
E E EMILIA BEATRIZ MEJIA PANA

Cédula de Ciudadania No. 1.118.846.116

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
" "d Persona Natural
Libestod
r0me (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mejia Pimienta Emilia Beatriz
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas O No. 1118846116 £ wi ) NB G50 (D) BTRANIERD O  colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
FECHA . CALLE 20 N° 8-36
2 DIA ] 20 ]MES I 05 IANO [ 1993 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  LAGUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO RIOHACHA
MUNICIPIO RIGHACHA TELEFONO 3012811818 EMAIL emiliamejia@hotmail.es

i FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
8 [ 2° I 3° ‘ 4° I 5° 6° | ¥ i | 8° I 9° 10° 11°% MES I 12 | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAL No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADO BTEN. 3 PROFESIONAL
PIADDS s NO SBIENGS MES ARO
POSTGRADO 2 X EE%E%%!SZSE'SELE%GERNC'A Wik 08 2021
PREGRADO 8 X 07 2015 MNDOB380
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ANO

INSTITUGION

X




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19¢8)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB B M8

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Asociacion de Autoridades Tradicionales Wayuu territorio
Isho

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

32058213 pia | 07 | Mes [ o2 | a4 | 20 pia | 31 | Mes [ 10 [ a0 l 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR NUTRICIONISTA ADM. GOORDINACION Y DIRECCION AVENIDA CALLE 5 0 0 Via Manaure - uribia

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Unién Temporal Wanepia Sirrumana

PUBLICA PRIVADA PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

301701015 Dia | 14 | Mes| o2 | Afo| 2022 pa [ 17 ] mes| 12 | Afo | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
NUTRICIONISTA - DIETISTA

DEPENDENCIA
AREA DE SALUD Y NUTRICION

DIRECCION
AVENIDA 1 1 1 Resguardo Las Delicias Via Santa Marta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7267485 Dia | 21 | Mes [ o | ano | 2021 o | 3t | wes [ 2 | an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA - DIESTISTA AREA DE COBERTURA EDUCATIVA CALLE7738
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unién Temporal Sirrumana X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
301701075 Dia |08 Mes 02 Afio 2021 Dia 17 Mes 12 Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA - COORDINADOR AREA SALUD Y AMBIENTE AUTOPISTA 1 1 1 Resguardo las Delicias Via a Santa Marta




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
128748y Dia | 26 | wes| o1 | ano| 2010 pa | 3 | mes| 12 [ an | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA - DIETISTA COBERTURA EDUCATIVA CALLE 7738
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7287485 pia [ 25 | mes| o | Ano0 | 2018 pia | 3 | wes| 12 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
NUTRICIONISTA - DIESTISTA AREA DE COBERTURA EDUCATIVA CALLE 77 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Fundacion Alimentande mi Regidn X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | ot | wes [ o [ a0 | 201 pla | 31 | mes| 10 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A SALUD Y NUTRICION COORDINACION SALUD Y NUTRICION CALLE 40F 23 15 Urbanizacion Iguaraya
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA UN MEJOR VIVIR X COLOMBIA
ASESOMEVI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3154018183 Dia | 04 | wes [ o8 | Ao [ 2015 Dia | 15 | mes| 12 | am0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
APOYO EN NUTRICION Y DIETETICA APOYO EN SALUD Y NUTRICION CALLE 14B 12C 21
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: I lAno I Dia: l l Mes: l l Afo: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DOCENTE

OCUPACION =

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, SI__|
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS E

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 190/95).

"@_;DJ_D‘\C)::&UB

No_x_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
MPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Riohacha, 0T julio 2025

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

/

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01 8000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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: RIOHACHA
P o CAMBIA LA HISTORIA
RIOHACHA

Riohacha, Distrito Especial, Turistico y Cultural; 31 de enero de 2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
RIOHACHA

CERTIFICA QUE:

El suscritc EMILIA BEATRIZ MEJIA PIMIENTA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.118.846.116 expedida en Riohacha - La Guajira, suscribio el
contrato N°056-2018, el cual tenia por objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA QUE PERMITA E!. SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y CONTROL EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE
VIGENCIA 2021.”. Dentro de los términos de 25 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2018, desempefiando las siguientes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejercer actividades de monitoreo, seguimiento y control acorde a los lineamientos
técnicos Resoluciones 29452 del 2017, 018858 del 2018 y 006 del 2020 con el fin de
generar alertas oportunas y acciones de mejora para el correcto funcionamiento del

Programa.

2. Apoyar las diferentes acciones Yy actividades juridicas precontractuales,
contractuales y postcontractuales del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con la
debida articulacién con la Asesoria Juridica de la AT y la Gerencia PAE AT, de acuerdo
con los requerimientos que se efectlen.

3. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas para
validacién y aprobacién de la documentacion asociada al Plan Alimentario Indigena

Q Calle 7 # 7-38 Banlo Centro, Cédigo postal 440001 § Alcaldio Distrital de Riohacha

R (575) 7287485 - 018000954500 alcoldiarcha
educaclonsac@riohacha-laguajira.gov.co W Alcaldia de Riohacha




RIOHACHA

CAMBIA LA HISTORIA

ALCALDIA DE
RIOHACHA

Propio- PAIP, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos para pueblos
indigenas PAE.

4, Realizar verificacién del cumplimiento de los aspectos nutricionales, brindar
asistencia técnica para su ajuste y generar aprobacion de los ciclos de menls
presentados por los Operadores PAE en el marco del Plan alimentario Indigena Propio
para la vigencia 2021.

5. Realizar verificacién de las guias de preparacion presentadas por los operadores, en
el marco del Plan Alimentario Indigena Propio, garantizando que se ajusten a lo
establecido Lineamientos Técnicos, ademds que estos se encuentren disefiadas de
acuerdo a competencias y nivel educativo del personal manipulador de alimentos
vinculado por los operadores indigenas para la vigencia.

6. Presentar recomendaciones técnicas relacionadas con la ejecucién del servicio de
alimentacién que presten los operadores, Identificar los aspectos a mejorar en los
ciclos de menis implementados para la vigencia, realizar las recomendaciones a los
operadores para aplicacion de las mismas, monitorear la aceptabilidad de alimentos y
preparaciones establecidas en los ciclos de menls presentados y realizar
acompafiamiento en los espacios donde se requiera apoyo técnico.

7. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE el cronograma de seguimiento a
la operacién del Programa de Alimentacion Escolar en la Entidad con respecto a las
visitas técnicas a establecimientos educativos, comités de seguimiento, planes de
fortalecimiento de competencias a operadores entre otras, desarrollar las acciones
indicadas en dicho cronograma, gestionar las solicitudes de planes de mejora
respectivos, realizar el reporte y gestion de los casos de atencion prioritaria, reportar
la informacién a la Gerencia de la ETC y la Gerencla PAE de acuerdo a la periodicidad y
formatos establecidos.

8. Gestionar, dinamizar y articular acciones que fortalezcan las compras locales, con el
fin de contribuir a mejorar la economia local en el territorio y fortalecer los valores
culturales de la alimentacién propia de los pueblos indigenas.

Q Calle 7 # 7-38 Bamio Centro, Cédigo postal 440001 f Alcaldio Distrital de Richacha

Re (575) 7267485 - 018000954500 alcaldiarcha
educaclonsac@riohacha-lagualjira.gov.co W Alcaldia de Richacho




RIOHACHA

ALGALBOA CAMBIA LA HISTORIA
RIGHACHA

9. Coordinar con los demds profesionales del Equipo PAE la construccién del plan de
actividades para el fortalecimiento de hdbitos sanos y estilos de vida saludables, asi
como coadyuvar a recuperar y fortalecer los procesos culturales de alimentacion.

10. Aplicar el subproceso C0302 Estrategia de Alimentacién Escolar de acuerdo a lo
estipulado en el Sistema de Gestién de la Calidad de la secretaria de Educacién.

11, Apoyar las diferentes acciones y actividades del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), con la debida articulacién con las dependencias de la AT y la Gerencia PAE AT
incluyendo los planes de accién para el cumplimiento de los Indicadores Conpes, asi
como, aquellas acciones asociadas a la mitigacién de riesgos referidos en el mismo
documento.

12. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE la planeacién de la operacién
del Programa de Alimentacién Escolar en la Entidad con respecto a estudios de costos
y elaboracién del diagndstico situacional teniendo en cuenta las particularidades de la
poblacién indigena, tal como lo indica la Resolucién 18858 del 2018.

13. Aportar los insumos requeridos para la construccién de los informes de Supervision
de los Contratos y Convenios PAE en el territorio, incluyendo la verificacion de las
raciones entregadas en el Marco del Convenio con el PMA 'y el desarrollo de los comités
de seguimiento a los que haya lugar.

14. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC el trdmite y
expedicién de la certificacion del seguimiento a la operacién en el marco de la
ejecucién del convenio especifico con PMA, Debera ser cargada en el drive dispuesto
por la AT, y sera soporte para el tramite de pago.

15. Apoyar la supervision de los contratos y convenios del Programa de Alimentacion
Escolar, generando las alertas requeridas para cada caso y/o las acciones de mejora
necesarias.

16. Coordinar con los profesionales del Equipo PAE la construccion del informe
Bimestral y remitirlo a la Gerencia PAE de la Administracién Temporal de acuerdo a los

cronogramas establecidos para tal fin.
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17. Realizar el reporte oportuno de la informacién que soporte las entregas novedades,
frente a la prestacion del servicio PAE en la modalidad Racion para Preparar en Casa,
de acuerdo con los mecanismos establecidos pola gerencia PAE.

18. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para las
entregas de RPC en los establecimientos educativos.

19. Ajustar los procesos y procedimientos que se requieran en el drea en atencion a la
emergencia econémica, sanitaria y ambiental originada por la presencia en el territorio
nacional del Covid-19 garantizando en todo caso el avance de las obligaciones
contractuales siempre y cuando asi se requiera.

20. Participar de los espacios de Planeacién, seguimiento o capacitacién convocados
por la Gerencia PAE de la Administracién Temporal y el Ministerio de Educacién
Nacional,

21. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC las respuestas a los
requerimientos realizados a la ETC con respecto al Programa de Alimentacion Escolar.

22. Coordinar y articular acciones con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC
y con las autoridades de salud competentes, las adecuadas condiciones higiénicas
sanitarias en los comedores escolares y el trdmite de la obtencién del concepto
higiénico sanitario favorable, teniendo en cuenta que debe estar acorde con los medios
disponibles y las particularidades culturales de cada pueblo indigena.

23. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC las acciones
requeridas para la adecuada gestion de los Pagos de los operadores PAE, conforme a lo
estipulado en el "Manual de Gestién de Cuentas Operadores PAE".

24. Apoyar las acciones tendientes a la planeacién de la prestacién del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), para la vigencia 2022.
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25. Dejar a disposicién de la supervisién del equipo PAE, la gerencia PAE y la asesoria
juridica los documentos que se produzcan en ejecucién del contrato, los cuales se
dejaran disponibles en el Drive como documentos compartidos, cuya evidencia debera
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Riohacha, Distrito Especial, Turistico y Cultural; 31 de enero de 2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
RIOHACHA

CERTIFICA QUE:

El suscrito EMILIA BEATRIZ MEJIA PIMIENTA, identificado con cedula de
ciudadanfa N° 1.118.846.116 expedida en Riohacha - La Guajira, suscribié el
contrato N°006-2019, el cual tenia por objeto: “"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA QUE PERMITA EL SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y CONTROL EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE
VIGENCIA 2021.”. Dentro de los términos de 26 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2019, desempefiando las siguientes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejercer actividades de monitoreo, seguimiento y control acorde a los lineamientos
técnicos Resoluciones 29452 del 2017, 018858 del 2018 con el fin de generar alertas
oportunas y acclones de mejora para el correcto funcionamiento del Programa.

2. Apoyar las diferentes acciones y actividades juridicas precontractuales,
contractuales y postcontractuales del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con la
debida articulacién con la Asesoria Juridica de la AT y la Gerencia PAE AT, de acuerdo
con los requerimientos que se efectien.

3. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas para
validacién y aprobacién de la documentacién asociada al Plan Alimentario Indigena
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Propio- PAIP, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos para pueblos
indigenas PAE.

4. Realizar verificacién del cumplimiento de los aspectos nutricionales, brindar
asistencia técnica para su ajuste y generar aprobacién de los ciclos de menus
presentados por los Operadores PAE en el marco del Plan alimentario Indigena Propio
para la vigencia 2019

5. Realizar verificacién de las guias de preparacién presentadas por los operadores, en
el marco del Plan Alimentario Indigena Proplo, garantizando que se ajusten a lo
establecido Lineamientos Técnicos, ademds que estos se encuentren disefiadas de
acuerdo a competencias y nivel educativo del personal manipulador de alimentos
vinculado por los operadores indigenas para la vigencia.

6. Presentar recomendaciones técnicas relacionadas con la ejecucién del servicio de
alimentacién que presten los operadores, Identificar los aspectos a mejorar en los
ciclos de ments implementados para la vigencia, realizar las recomendaciones a los
operadores para aplicacién de las mismas, monitorear la aceptabilidad de alimentos y
preparaciones establecidas en los ciclos de menls presentados y realizar
acompafiamiento en los espacios donde se requiera apoyo técnico.

7. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE el cronograma de seguimiento a
la operacién del Programa de Alimentaciéon Escolar en la Entidad con respecto a las
visitas técnicas a establecimientos educativos, comités de seguimiento, planes de
fortalecimiento de competencias a operadores entre otras, desarrollar las acciones
indicadas en dicho cronograma, gestionar las solicitudes de planes de mejora
respectivos, realizar el reporte y gestion de los casos de atencidn prioritaria, reportar
la informacién a la Gerencia de la ETC y la Gerencia PAE de acuerdo a la periodicidad y

formatos establecidos.

8. Gestionar, dinamizar y articular acciones que fortalezcan las compras locales, con el
fin de contribuir a mejorar la economia local en el territorio y fortalecer los valores
culturales de la alimentacién propia de los pueblos indigenas.
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9. Coordinar con los demas profesionales del Equipo PAE la construccién del plan de
actividades para el fortalecimiento de habitos sanos y estilos de vida saludables, asi
como coadyuvar a recuperar y fortalecer los procesos culturales de alimentacién,

10. Aplicar el subproceso C0302 Estrategia de Alimentacién Escolar de acuerdo a lo
estipulado en el Sistema de Gestién de la Calidad de la secretaria de Educacién.

11, Apoyar las diferentes acciones y actividades del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), con la debida articulacién con las dependencias de la AT y la Gerencia PAE AT
incluyendo los planes de accién para el cumplimiento de los Indicadores Conpes, asi
como, aquellas acciones asociadas a la mitigaciéon de riesgos referidos en el mismo
documento.

12. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE la planeacién de la operacion
del Programa de Alimentacion Escolar en la Entidad con respecto a estudios de costos
y elaboracién del diagnéstico situacional teniendo en cuenta las particularidades de la
poblacién indigena, tal como lo indica la Resolucion 18858 del 2018.

13. Aportar los insumos requeridos para la construccion de los informes de Supervision
de los Contratos y Convenios PAE en el territorio, incluyendo la verificacion de las
raciones entregadas en el Marco del Convenio con el PMA y el desarrollo de los comités

de seguimiento a los que haya lugar.

14. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC el tramite y
expedicién de la certificacién del seguimiento a la operacién en el marco de la
gjecucién del convenio especifico con PMA. Deberd ser cargada en el drive dispuesto
por la AT, y serd soporte para el tramite de pago.

15, Apoyar la supervisién de los contratos y convenios del Programa de Alimentacion
Escolar, generando las alertas requeridas para cada caso y/o las acciones de mejora
necesarias.

16. Coordinar con los profesionales del Equipo PAE la construccion del informe
Bimestral y remitirlo a la Gerencia PAE de la Administracién Temporal de acuerdo a los
cronogramas establecidos para tal fin.
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17. Realizar el reporte oportuno de la informacion que soporte las entregas novedades,
frente a la prestacién del servicio PAE en la modalidad Racion para Preparar en Casa,
de acuerdo con los mecanismos establecidos pola gerencia PAE.

18. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para las
entregas de RPC en los establecimientos educativos.

19, Ajustar los procesos y procedimientos que se requieran en el drea en atencion a la
emergencia econdmica, sanitaria y ambiental originada por la presencia en el territorio
nacional del Covid-19 garantizando en todo caso el avance de las obligaciones
contractuales siempre y cuando asi se requiera.

20. Participar de los espacios de Planeacién, seguimiento o capacitacién convocados
por la Gerencia PAE de la Administracién Temporal y el Ministerio de Educacién
Nacional,

21. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC las respuestas a los
requerimientos realizados a la ETC con respecto al Programa de Alimentacién Escolar.

22, Coordinar y articular acciones con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC
y con las autoridades de salud competentes, las adecuadas condiciones higiénicas
sanitarias en los comedores escolares y el trémite de la obtencién del concepto
higiénico sanitario favorable, teniendo en cuenta que debe estar acorde con los medios
disponibles y las particularidades culturales de cada pueblo indigena.

23. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC las acciones
requeridas para la adecuada gestién de los Pagos de los operadores PAE, conforme a lo
estipulado en el "Manual de Gestién de Cuentas Operadores PAE".

24. Apoyar las acciones tendientes a la planeacién de la prestacion del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), para la vigencia 2019.
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25. Dejar a disposicién de la supervisién del equipo PAE, la gerencia PAE y la asesoria
juridica los documentos que se produzcan en ejecucién del contrato, los cuales se
dejaran disponibles en el Drive como documentos compartidos, cuya evidencia debera
aportarse debidamente certificada para el tramite de pago.

Expedida en la ciudad de Riohacha, a los 31 dias del mes de enero del 2023.
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ADMINISTRACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO DE RIOHACHA Y LOS MUNICIPIOS DE MAICAO
Y URIBIA

LA COORDINADORA DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION TEMPORAL DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO DE
RIOHACHA Y LOS MUNICIPIOS DE MAICAO Y URIBIA

CERTIFICA:

Que, LA ADMINISTRACION TEMPORAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO DE RIOHACHA, Y LOS
MUNICIPIOS DE MAICAO Y URIBIA celebr6 con EMILIA BEATRIZ MEJIA
PIMIENTA, identificada con cédula de ciudadania N© 1,118.846.116 expedida
en Riohacha, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

CONTRATO No:

ATP-004-2020

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

15 de enero de 2020

FECHA DE INICIO:

15 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre 2020

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como nutricionista
que permita el seguimiento, monitoreo y control en el
programa de alimentacién escolar-PAE- vigencia 2020
en el distrito de Riohacha- Departamento de la Guajira.

VALOR DEL CONTRATO:

Cuarenta y cuatro millones trecientos veinticuatro mil
novecientos diez pesos Mtce ($44.324.910)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE ias acciones requeridas para

validacién y aprobacién de la documentacié
Propio- PAIP, de acuerdo a lo estab

indigenas PAE.
2, Realizar verificacién del

asistencia técnica para su ajuste y genera

n asociada al Plan Alimentario Indigena
lecido en los Lineamientos Técnicos para pueblos

cumplimiento de los aspectos nutricionales, brindar
r aprobacién de los ciclos de menus

presentados por los Operadores PAE en el marco del Plan alimentario Indigena
Propio para la vigencia 2021.
3. Realizar verificacién de las gufas de preparacién presentadas por los operadores,

en el marco del Plan Alimentario Indigena Propio,
establecido Lineamientos Técnicos, ademas que estos se encuen

garantizando que se ajusten a lo
tren disefiadas de
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ADMINISTRACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO DE RIOHACHA Y LOS MUNICIPIOS DE MAICAO
Y URIBIA

acuerdo a competencias y nivel educativo del personal manipulador de alimentos
vinculado por los operadores indigenas para la vigencia.

4, Presentar recomendaciones técnicas relacionadas con la ejecucion del servicio de
alimentacién que presten los operadores, Identificar los aspectos a mejorar en los
ciclos de mends implementados para la vigencia, realizar las recomendaciones a
los operadores para aplicacién de las mismas, monitorear la aceptabilidad de
alimentos y preparaciones establecidas en los ciclos de menus presentados vy
realizar acompafiamiento en los espacios donde se requiera apoyo técnico.

5. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE el cronograma de seguimiento
a la operacién del Programa de Alimentacién Escolar en la Entidad con respecto a
las visitas técnicas a establecimientos educativos, comités de seguimiento, planes
de fortalecimiento de competencias a operadores entre otras, desarrollar las
acciones dedicadas en dicho cronograma, gestionar las solicitudes de planes de
mejora respectivos, realizar el reporte y gestion de los casos de atencion prioritaria,
reportar la informacién a la Gerencia de la ETC y la Gerencia PAE de acuerdo a
la periodicidad y formatos establecidos.

6. Gestionar, dinamizar y articular acciones que fortalezcan las compras locales, con
el fin de contribuir a mejorar la economfa local en el territorio y fortalecer los valores
culturales de la alimentacién propia de los pueblos indigenas.

7. Coordinar con los demés profesionales del Equipo PAE la construccién del plan de
actividades para el fortalecimiento de habitos sanos y estilos de vida saludables,
asf como coadyuvar a recuperar y fortalecer los procesos culturales de alimentacion.

8. Aplicar el subproceso C0302 Estrategia de Alimentacion Escolar de acuerdo a lo
estipulado en el Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de Educacion.

9, Apoyar las diferentes acciones y actividades del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), con la debida articulacién con las dependencias de la AT y la Gerencia PAE
AT incluyendo los planes de accién para el cumplimiento de los Indicadores Conpes,
asf como, aquellas acciones asociadas a la mitigacién de riesgos referidos en el
mismo documento. '

10, Articular con los otros profesionales del Equipo PAE la planeacién de la operacion
del Programa de Alimentacién Escolar en la Entidad con respecto a estudios de costos
y elaboracién del diagnéstico situacional teniendo en cuenta las particularidades de
la poblacién indigena, tal como lo indica la Resolucion 18858 del 2018.

11. Aportar los insumos requeridos para la construccién de los informes de Supervisién
de los Contratos y Convenios PAE en el territorio, incluyendo la verificacion de
las raciones entregadas en el Marco del Convenio con el PMA y el desarrollo
de los comités de seguimiento alos que haya lugar.

12.Apoyar la supervision de ios contratos y convenios del Programa de Alimentacién
Escolar, generando las alertas requeridas para cada caso y/o las acciones de mejora
necesarias.

Calle 9 No. 8-51, Barrio Centro
atguajirajuridica@gmail.com
Riohacha, La Guajira




ADMINISTRACION TEMPORAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO DE RIOHACHA Y LOS MUNICIPIOS DE MAICAQ
Y URIBIA

13. Coordinar con los profesionales del Equipo PAE la construccién del informe Bimestral
y remitirlo a la Gerencia PAE de la Administracion Temporal de acuerdo a los
cronogramas establecidos para tal fin.

14, Participar de los espacios de Planeacién, seguimiento o capacitacién convocados por
la Gerencia PAE de la Administracién Temporal y el Ministerio de Educacién Nacional.

15, Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC las respuestas a los
requerimientos realizados a la ETC con respecto al Programa de Alimentaciéon Escolar

16, Coordinar y articular acciones con los otros profesionales del equipo PAE de la
ETC y con las autoridades de salud competentes, las adecuadas condiciones
higiénicas sanitarias en los comedores escolares y el tramite de la obtencién del
concepto higiénico sanitario favorable, teniendo en cuenta que debe estar acorde
con los medios disponibles y las particularidades culturales de cada pueblo
indigena.

17.Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC las acciones
requeridas para la adecuada gestién de los Pagos de los operadores PAE, conforme
a lo estipulado en el "Manual de Gestién de Cuentas Operadores PAE".

18.Apoyar las acciones tendientes a la planeacién de la prestacion del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), para la vigencia 2021.

19. Delar a disposicién de la supervisién del equipo PAE, la gerencia PAE y la asesoria
juridica los documentos que se produzcan en ejecucién del contrato, los cuales se
dejaran disponibles en el drive como documentos compartidos.

Expedida en la ciudad de Richacha, a los siete (07) dias del mes de enero del afio 2020.

o

DENIS ELIANA HERNANDEZ NINO
Coordinadora de Contratacion

Proyecto: Maria Alexandra Acosta Otero -Profesional Juridico de Apoyo AT-MEN @—
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Riohacha, Distrito Especial, Turistico y Cultural; 31 de enero de 2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
RIOHACHA

CERTIFICA QUE:

El suscrito EMILIA BEATRIZ MEJIA PIMIENTA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.118.846.116 expedida en Riohacha - La Guajira, suscribid el
contrato N° CO1.PCCNTR.2141776, el cual tenia por objeto: "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA QUE PERMITA EL
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL EN EL PROGRAMA DE ALTIMENTACION
ESCOLAR -PAE VIGENCIA 2021.”. Dentro de los términos de 21 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2021, desempefiando las siguientes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejercer actividades de monitoreo, seguimiento y control acorde a los lineamientos
técnicos Resoluciones 29452 del 2017, 018858 del 2018 y 006 del 2020 con el fin de
generar alertas oportunas y acciones de mejora para el correcto funcionamiento del
Programa.

2. Apoyar las diferentes acciones y actividades juridicas precontractuales,
contractuales y postcontractuales del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), con la
debida articulacién con la Asesoria Juridica de la AT y la Gerencia PAE AT, de acuerdo
con los requerimientos que se efectien.

3. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas para
validacién y aprobacién de la documentacién asociada al Plan Alimentario Indigena
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Propio- PAIP, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos para pueblos
indigenas PAE. :

4, Realizar verificacion del cumplimiento de los aspectos nutricionales, brindar
asistencia técnica para su ajuste y generar aprobacion de los ciclos de menus
presentados por los Operadores PAE en el marco del Plan alimentario Indigena Propio
para la vigencia 2021.

5. Realizar verificacion de las gufas de preparacion presentadas por los operadores, en
el marco del Plan Alimentario Indigena Propio, garantizando que se ajusten a lo
establecido Lineamientos Técnicos, ademds que estos se encuentren disefiadas de
acuerdo a competencias y nivel educativo del personal manipulador de alimentos
vinculado por los operadores indigenas para la vigencia.

6. Presentar recomendaciones técnicas relacionadas con la ejecucién del servicio de
alimentacién que presten los operadores, Identificar los aspectos a mejorar en los
ciclos de ments implementados para la vigencia, realizar las recomendaciones a los
operadores para aplicacién de las mismas, monitorear la aceptabilidad de alimentos y
preparaciones establecidas en los ciclos de menls presentados y realizar
acompafiamiento en los espacios donde se requiera apoyo técnico.

7. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE el cronograma de seguimiento a
la operacién del Programa de Alimentacion Escolar en la Entidad con respecto a las
visitas técnicas a establecimientos educativos, comités de seguimiento, planes de
fortalecimiento de competencias a operadores entre otras, desarrollar las acciones
indicadas en dicho cronograma, gestionar las solicitudes de planes de mejora
respectivos, realizar el reporte y gestion de los casos de atencion prioritaria, reportar
la informacién a la Gerencia de la ETC y la Gerencia PAE de acuerdo a la periodicidad y
formatos establecidos.

8. Gestionar, dinamizar y articular acciones que fortalezcan las compras locales, con el
fin de contribuir a mejorar la economia local en el territorio y fortalecer los valores
culturales de la alimentacién propia de los pueblos indigenas.
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9. Coordinar con los deméas profesionales del Equipo PAE la construccion del plan de
actividades para el fortalecimiento de hdbitos sanos y estilos de vida saludables, asi
como coadyuvar a recuperar y fortalecer los procesos culturales de alimentacién.

10. Aplicar el subproceso C0302 Estrategia de Alimentacién Escolar de acuerdo a lo
estipulado en el Sistema de Gestién de la Calidad de la secretaria de Educacion.

11, Apoyar las diferentes acciones y actividades del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), con la debida articulacién con las dependencias de la AT y la Gerencia PAE AT
incluyendo los planes de accién para el cumplimiento de los Indicadores Conpes, asi
como, aquellas acciones asociadas a la mitigacion de riesgos referidos en el mismo
documento.

12. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE la planeacion de la operacion
del Programa de Alimentacién Escolar en la Entidad con respecto a estudios de costos
y elaboracion del diagnéstico situacional teniendo en cuenta las particularidades de la
poblacién indigena, tal como lo indica la Resolucién 18858 del 2018.

13, Aportar los insumos requeridos para la construccién de los informes de Supervision
de los Contratos y Convenios PAE en el territorio, incluyendo la verificacion de las
raciones entregadas en el Marco del Convenio con el PMA y el desarrollo de los comités
de seguimiento a los que haya lugar.

14. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC el tramite y
expedicién de la certificacién del seguimiento a la operacién en el marco de la
ejecucién del convenio especifico con PMA. Deberd ser cargada en el drive dispuesto
por la AT, y seré soporte para el tramite de pago.

15, Apoyar la supervisién de los contratos y convenios del Programa de Alimentacién
Escolar, generando las alertas requeridas para cada caso y/o las acciones de mejora
necesarias.

16. Coordinar con los profesionales del Equipo PAE la construccion del informe
Bimestral y remitirlo a la Gerencia PAE de la Administracién Temporal de acuerdo a los
cronogramas establecidos para tal fin.
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17. Realizar el reporte oportuno de la informacién que soporte |as entregas novedades,
frente a la prestacién del servicio PAE en la modalidad Racion para Preparar en Casa,
de acuerdo con los mecanismos establecidos pola gerencia PAE.

18. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para las
entregas de RPC en los establecimientos educativos.

19, Ajustar los procesos y procedimientos que se requieran en el 4rea en atencién a la
emergencia econémica, sanitaria y ambiental originada por la presencia en el territorio
nacional del Covid-19 garantizando en todo caso el avance de las obligaciones
contractuales siempre y cuando asi se requiera.

20. Participar de los espacios de Planeacién, seguimiento o capacitacién convocados
por la Gerencia PAE de la Administracién Temporal y el Ministerio de Educacion
Nacional.

21. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC las respuestas a los
requerimientos realizados a la ETC con respecto al Programa de Alimentacién Escolar.

22. Coordinar y articular acciones con los otros profesionales del equipo PAE de la ETC
y con las autoridades de salud competentes, las adecuadas condiciones higiénicas
sanitarias en los comedores escolares y el trdmite de la obtencién del concepto
higiénico sanitario favorable, teniendo en cuenta que debe estar acorde con los medios
disponibles y las particularidades culturales de cada pueblo indigena.

23. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC las acciones
requeridas para la adecuada gestion de los Pagos de los operadores PAE, conforme a lo
estipulado en el "Manual de Gestién de Cuentas Operadores PAE".

24, Apoyar las acciones tendientes a la planeacién de la prestacion del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), para la vigencia 2022.

Q Calle 7 ¢ 7-38 Baro Centro, Cdigo postal 440001 f Alcaldia Distritol de Riohacho

Re (575) 7267485 - 018000954500 alealdiarcha
educaclonsac@riohacha-iaguajira.gov.co W Alcaldio de Riohacha




‘ amormcrm
ALCALDIA DE CAMBIA LA HISTORIA
RIOHACHA

o lemioh e wiin

25. Dejar a disposicién de la supervisién del equipo PAE, la gerencia PAE y la asesoria
juridica los documentos que se produzcan en ejecucion del contrato, los cuales se
dejaran disponibles en el Drive como documentos compartidos, cuya evidencia debera
aportarse debidamente certificada para el trdmite de pago.

es de enero del 2023.

Expedida en la ciudad de Riohacha, a los 3
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Riohacha, Distrito Especial, Turistico y Cultural; 18 de enero de 2023.
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA

CERTIFICA QUE:

El suscrito EMILIA MEJIA PIMIENTA, [dentificado con cedula de civdadania N°
1.118.846.116 expedida en Riohacha - La Gugajira, suscribié el contrato N° 204-2022, el
cual tenia por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA
EN EL MARCO DEL PROYECTO “ALIMENTACION ESCOLAR PAE DU RANTE LA VIGENCIA 2022,
EN EL DISTRITO DE RIOHACHA". Dentro de los términos de 02 de febrero de 2022, hasta el
31 de diciembre de 2022, desempefiando las siguientes funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar el equipo de apoyo ala supervision del programa de alimentacién
escolar.

2. Apoyary participar activamente en ol comité de seguimiento del programa de
alimentacién escolar Y verificar que se encuenire en funcionamiento el CAE.

3. Asistir a las capacitaciones, mesas de frabdjo, comités técnicos, reuniones para
la planeacién del programa donde se definira el diagnéstico situacional del
punto, asi como la participacién en los capacitaciones previstas en el
funcionamiento del PAE en el distrito de Riohacha.

4. Redlizar visitas a los establecimientos educativos donde se presta el servicio de
alimentacién escolar, con el objeto de hacer seguimiento y control al aporte
nutricional cumpliendo con el ciclo de la minuta aprobada, Caracteristicas y
calidad de alimentos.

5. Redlizar visitas a la planta o bodega del operador con el objeto de hacer
seguimiento y control a la calidad del estado de los alimentos, con el objeto de
conservar y lograr el aporte de energla y nuirientes definidos, asl como de
prevenlr las enfermedades transmitidas por ellos.

4. Realizar verificacién del cumplimiento de los aspectos nutricionales, brindar
asistencia técnica para su ajuste y generar aprobacién de los ciclos de menus
presentados por los Operadores PAE en el marco del Plan alimentario Indigena
Proplo para la vigencia 2022.

7. Coordinar con los otros profesionales del equipo PAE las acciones requeridas para
validacién y aprobacién de la documentacién asociada al Plan Alimentario
Indigena Propio- PAIP, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
para pueblos indigenas PAE. _

8. Articular con los ofros profesionales del Equipo PAE el cronograma de seguimiento
a lo operacién del Programa de Alimentacién Escolar en la Entidad con respecto
a las visitas técnicas @ establecimientos educativos, comités de seguimiento,
planes de fortalecimiento de competencias a operadores entre otras, desarrollar
las acclones indicadas en dicho cronograma, gestionar las solicitudes de planes
de mejora respectivos, realizar el reporte y gestién de los casos de atencidon
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prioritaria, reportar la informacién a la Secretaria de Educacion Distrital, de
acuerdo a la periodicidad y formatos establecidos.

9. Coordinar con los demds profesionales del Equipo PAE la construcclén del plan
de actividades para el fortalecimiento de hdbitos sanos y estilos de vida
saludables, asf como coadyuvar a recuperar y fortalecer los procesos culturales
de dlimentacid.

10. Aplicar el subproceso C0302 Estrategia de Alimentacién Escolar de acuerdo alo
estipulado en el Sistema de Gestién de la Calidad de la Secretaria de Educacién,

11. Apoyar las diferentes acclones y actividades del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE), con la deblda articulacion con las dependencicas de la Secretaria
de Educacion Distrial incluyendo los planes de accion para el cumplimiento de
los Indicadores Conpes, asl como, aquellas acciones asociadas a la mitigacién
de riesgos referidos en el mismo documento.

12. Articular con los otros profesionales del Equipo PAE Ia planeacién de la operacion
del Programa de Alimentacién Escolar en la Enfidad con respecto a estudios de
costos y elaboracién del diagnostico situacional tenlendo en cuenta las
particularidades de la poblacién indigena, fal como lo indica la Resolucién 18858
del 2018,

13. Aportar los insumos requeridos parala consiruccidn de los informes de Supervisién
de los Coniratos y Convenios PAE en el feritorio, y el desarrollo de los comités de
seguimiento a los que haya lugar.

14, Apoyar la supervisién de los contratos y convenios del Programa de Alimentacion
Escolar, generando las alertas requeridas para cada caso y/o las acciones de
mejora necesarias.

15. Coordinar con los profesionales del Equipo PAE la construccién del informe
Bimestral y remitilo a Secretaria de Eduacion Distrital de acuerdo a los
cronogramas establecidos para tal fin.

14. Parficipar de los espacios de Planeacién, seguimiento © capacitacion
convocados por la Alcaldia Distrital y Secretaria de Educacion Disirital.

17. Coordinar con los ofros profesionales del equipo PAE de la ETC las respuestas alos
requerimientos redlizados a la ETC con respecto al Programa de Alimentacién
Escolar

18. Coordinar y articular acciones con los ofros profesionales del equipo PAE de la
ETC v con las autoridades de salud competentes, las adecuadas condiciones
higiénicas sanitarlas en los comedores escolares y el frémite de la obtencién del
concepto higiénico sanitario favorable, teniendo en cuenta que debe estar
acorde con los medios disponibles y las particularidades culturales de cada
pueblo indigena.

19. Coordinar con los otros profesionales del Equipo PAE de la ETC las acciones
requeridas para la adecuada gestién de los Pagos de los operadores PAE,
conforme a lo estipulado en el "Manual de Gestién de Cuentas Operadores PAE".

20, Apoyar las acciones tendientes a la planeacion de la prestaciéon del Programa
de Alimentacién Escolar (PAE), para la vigencia, los documentos que se
produzean en ejecucion del contrato, los cuales se dejaran disponibles en el Drive
como documentos compartidos.
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21.Diligenciar los diferentes instrumentos v herramientas de recoleccion de
informacién, cargue de datos y orchivos digitales establecidos por la

administracién Distrital, con la oportunidad y calidad requeridas presentando las
evidencias comespondientes, Lo anterior con ocasién de la devolucién de la

medida correctiva,

22. gestionar sus actuaciones por la plataforma del Secop Il.

Secretcﬂo@
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UNIVERSIDAD | SHIKII EKIRAJIA
DE LA GUAJIRA | PULEE WAJIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO
No. 647

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Veinte (20) del mes de Agosto del 2021 la Universidad
de La Guajira con personeria juridica reconocida por el Departamento de La Guajira mediante el Decreto No. 523 de
1976 y con reconocimiento institucional como Universidad segun la Resolucion No. 1770 del 24 de Mayo de 1995
emanado del Ministerio de Educacion Nacional, en nombre de la Republica de Colombia, bajo la presidencia de la
Sefiora Rectora(E) ANA ISABEL BARAJAS BRITO, en presencia del(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas Doctor(a) VICTOR IGUARAN MANJARREZ y actuando como Secretaria General la
Doctora LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ se celebro sesion solemne y publica de grado en la cual previa la
comprobacién del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

A
EMILIA BEATRIZ MEJIA PIMIENTA
1.118.846.116 de Riohacha (La Guajira)

El cual se encuentra registrado en el Libro No. 2 Folio No. 247 y CODIGO SNIES 54871

El graduado emitioé juramento en rigor y se comprometio a cumplir los deberes propios del ejercicio de su profesion de
conformidad con la Constitucién Politica Nacional, las leyes de la RepUblica de acuerdo con la ética y a mantener la
lealtad con la Universidad de La Guajira. Para constancia de lo expuesto firman el presente acta:

A— R >

La Rectora (E),

El (la) Decano(a)

OGM&QW%

La Secretaria General




C SYINO1dIa 30 OM8I1 130 )2 74 OI104 TV OULSIDIY

IVHINIO
(viovLI3¥03s (v}o a (3)H0LD3Y
§1ﬂ§&\: u\»\qm 03y J‘.ﬁVb e | \A“d ||.VN
*
ﬂ% ap 80 “ap T(C  1° Bydeyou op pEpnId B Ud Sowejas A soweunyy anb ([« >

ewojdip muainBis 10 sowpadxa a) ojsandxa of op 9j U3 "sopibixo sodjwopede s0)sinbas 50| 93

PR P ILT P 8IT T DD %

' uou unBos PEPISISAIUN OO [RUCIDNINSUT CJUUIDOUOISL

.!foa:c&ggvm-uot!!s!ﬁvovs:!:owspovogouwu-s..u.. "
= edeq |8p UOIPRWIBGOD B] 10d BPI20OUCOeY BIIPUNI BUsUOsIed UOD

§>whowoﬂssszsﬁrgﬂﬂn§§3=¢_§!&-n »

O T e
Ay Rqmong) g engndag

WHINYM 33N | i v 30
YIVEINT (NS [ OY QIS IANA




Universidad Metropoiitana
Ciencias de la Salud
Programa de NUTRICION Y DIETETICA

ACTA DE GRADO
Cédigo: ND-82-968-15
Otorgada a:
Emilia Beatriz Mejia Pimienta
Cédula De Ciudadania 1.118.846.116 de Rjohachia

En Barranquilla a los 31 dias del mes de Julio de 2015 ¢l Consejo Directivo, ¢l Rector de la
Universidad Metropolitana y su Vicerrector, Director(a) de los Subsistemas
Administrativo y Académico, Directores de Programa de Medicina, Odontologia,
Enfermeria, Bacteriologia, Fisioterapia, Optometria, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Nutricién y Dictética, Psicologia y Trabajo Social, en presencia de su cuerpo
docente, se reunen en el Salén de Actos de la Institucién para, en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educacién del Gobierno de
Colombia, otorgar Grado Académico. Hecho el juramento profesional, el graduado recibe
el diploma, que dice asi:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE,

Emilia Beatriz Mejia Pimienta
Cédula De Ciudadania 1.118.846.116 de Rjohiacha

MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDAS
PARA SU DESARROLLO INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORGA EL T iTULO DE:

Nutricionista Dietista

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE LA
UNIVERSIDAD METROFPOLITANA.

Tras de felicitar a los graduados se dié por clausurado el Acto de Grado, a los 31 dlas,d?lf:\f';'".}
mes de Julio de 2015, . i

G- . "}_
GUSTAVO ELIAS DE LA HOZ HERRERA
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